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Положение о фонде оценочных ередегв по профессиональному модулы.

Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, 
требования к структуре, содержанию и оформлению, а 'также процедуру 
утверждения фондов контрольно-оценочных средств (далее -  ФОС) для 
оценки знаний, умений и освоенных компетенций обучающихся но 
профессиональным модулям, входящим в программы подготовки 
специалистов среднего звена, реализуемые в 1 БПОУ «Ардатовский аграрный 
техникум» (далее -  техникум).

2 .Положение разработано на основании следующих документов: 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об 
образовании в РФ»,
Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 г. №464 «Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности но образовательным программам 
среднего профессионального образования»,
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (ФГОС);

-  Устава техникума.
3. (РОС по профессиональному модулю является неотъемлемой частью 

нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 
студентами программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 
I11ICC3) и обеспечивает повышение качества образовательного процесса 
техникума.

4. (РОС но профессиональному модулю представляет собой 
совокупность контрольно-оценочных средств (далее - КОС), 
предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 
установленных результатов обучения.

5. (РОС по профессиональному модулю используется при проведении 
текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации 
обучающихся.

6. (РОС входит в состав учебно-методического комплекса 
профессионального модуля (далее -  УМКМ).



1 (ель и задачи создания ФОС

1. Целыо создания (РОС по профессиональному модуля является 
установление соответствия уровня подготовки обучающегося на данном 
этапе обучения требованиям рабочей программы профессионального модуля.

2. Задачи ФОС по профессиональному модулю:
контроль и управление процессом приобретения обучающимися 
необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированное™ 
компетенций, определенных it ФГОС СПО н о  соответствующей 
специальности;
контроль и управление достижением целей реализации Г1ПССЗ, 
определенных в виде набора общекультурных и профессиональных 
ко м пстен ций вы п у с к п и ков;
оценка достижений обучающихся в процессе изучения 
профессионального модуля с выделением
положительных/отри нательных результатов и планирование 
предупреждающих/корректирующих мероприя тий;

-  обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности через совершенствование 
традиционных и внедрение инновационных методов обучения в 
образовательный процесс техникума.

Формирование и у тверждение ФОС

1. ФОС по профессиональному модулю должен формироваться на 
ключевых принципах оценивания:

валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным 
целям обучения);
надежности (использование единообразных стандартов и критериев 
для оценивания достижений);
справедливости (разные студенты должны иметь равные возможности 
доби ться успеха);

-  своевременности (поддержание развивающей обратной связи);
-  эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным 

задачам).
2.1 Гри формировании ФОС по профессиональному модулю должно 

быть обеспечено его соответствие:
-  ФГОС О  10 по соответствующей специальности;
-  1IIICC3 и учебному плану специальности;
-  рабочей программе профессионального модуля;

7. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми
методическими (цикловыми) комиссиями, обеспечивающими реализацию
образовательного процесса по соответствующим ПГ1ССЗ.



образовательным технологиям, используемым в преподавании данного
модуля.
3. Назначение КОС, из которых состоит ФОС, определяет его 

использование для измерения уровня достижений обучающегося 
установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или 
совокупности тем (разделов), модуля в целом.

4. Структурными элементами ФОС по профессиональному модулю 
являются:

а) титульный лист (приложение 1);
б) паспорт ФОС (приложение 2);
в) КОС для оценки сформированпости общих и профессиональных 

компетенций по виду профессиональной деятельности (приложение 3);
г) КОС по контролю приобретения практического опыта (приложение

4 );
д) комплект КОС для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(приложение 5).
5. По каждому КОС в составе ФОС должны быть приведены критерии 

форм и ро ван и я о цен о к.
6. 15 состав ФОС в обязательном порядке должны входить КОС, 

указанные в разделе 5 рабочей программы профессионального модуля 
«Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 
профессиональной деятельности)». КОСы оформляются в соответствии с 
приложениями.

7. Разработка других КОС и включение их в ФОС осуществляется но 
решению преподавателя, ведущего профессионального модуля.

8.ФОС разрабатывается по каждому модулю, закрепленному за 
методической (цикловой) комиссией.

9. ФОС по профессиональному модулю формируется из КОС, 
разработанных преподавательским составом техникума.

10.ФОС по профессиональному модулю формируется па бумажном и 
электронном носи телях и хранится в УМКМ.

1 1. ФОС по профессиональному модулю рассматривается на заседании 
методической (цикловой) комиссии и утверждается директором техникума.

12. Решение об актуализации, изменении, аннулировании, включении 
новых КОС в ФОС по профессиональному модулю принимается 
составителем.

Ответственность за формирование ФОС 
по профессиональному модулю

1. Ответственным исполнителем за формирование ФОС по 
профессиональному модулю является методическая (цикловая) комиссия, за 
которой закреплена данный модуль.



2. Непосредственным исполнителем формирования ФОС является 
преподаватель(и) модуля. ФОС может разрабатываться и формироваться 
творческим коллективом преподавателей в соавторстве.

3. Составитель оценочного средства песет ответственность за качество 
разработки, правильность составления и оформления оценочного средства.

Ответственные за составление:

Заместитель директора по учебной работе Бочкарева Г.А.
Заведующий очным отделением Лщ/у/ " Жирунова Ы.В.
Заведующий заочным отделением Кузнецова Т.Б.
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Приложение 1

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

С о гл ас о ва п о Утверждаю
Замести тель директора по Директор техникума
учебной работе  А.П.Ефимова
______________ I '.А. Бочкарева

ФОНД К О Н Т Р О Л Ь Н О  - О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  СРЕДСТВ

п о  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

(наименование модуля)

(код и наименование специальности)

/уровень подготовки)

Разработчики:

(инициалы, фамилия) (занимаемая должность)

Рассмотрен на заседании методической (цикловой) комиссии_________

11ротокол от «___ »___________ 20___ г.№___
Председатель комиссии_______________________________________________

подпись расшифровка подписи

К урсивом  даны  пояснения к заполнению  микет и. П осле заполнения м акет а их следует  удалит ь.



-

11риложеиис 2.

1. Паспорт фонда контрольно-оценочны х средств

1.1. Область  применения
Фонд контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 
результатов освоения профессионального модуля (далее ИМ) программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 
(специальностям) С П О ________ _________________________________

код наименование
в части овладения видом профессиональной деятельности (ВГ1Д):

(указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по специальности или 
дополнительный вид профессиональной деятельности, введенный за счет часов вариативной части 
ППССЗ)

1.2. Фонд контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих 
виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):

Профессиональные и 
о б щ не ко м п ere и ц и и

Показатели оценки  
результата

Наименование
контрольно-оценочного

средства
1 2 тJ

ПК 1

ПК п
ОК 1

ОКп
П роф ессиональны е и общ ие ком пет енции указы ваю т ся в соот вет ст вии с разделом  2 рабочей  
программы  проф ессионального  модуля. П оказат ели опенки результ ат а следует  указы ват ь в 
соот вет ст вии с разделом  5 рабочей  программы  проф ессионального модуля.
К м ом ент у заверш ения изучения проф ессионального м одуля  долж ны  быт ь сф ормированы  все 
проф ессиональны е компет енции, обеспечиваю щ ие вы полнение соот вет ст вую щ его вида  
проф ессиональной деят ельност и. О бщ ие ком пет енции -  результ ат  освоения целост ной ППССЗ. 
П оказат ели их оценки  определяю т ся с учет ом  специф ики содерж ания П М  и врем ени его изучения.

приобретение в ходе освоения профессионального модуля
пр акт ич ее ко го оп ыта

Иметь практический опыт Виды работ па учебной и/ пли 
производственной практике

1 2

освоение умений и усвоение знаний:

Контролируемые  
разделы (темы) модуля*

Код контролируемой  
компетенции (или ее части), 

освоенные умения, усвоенные  
знания

Наименование
контрольно-оценочного

средства

1 2 j
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*  Наименование темы (раздела) или тем (разделов) дерется из рабочей программы 
модуля.

1.3. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю
Элементы модуля,  

н ро ф есс и о н а л ь 11 ы и м о д у л ь
Формы промежуточной аттестации

1 2
МДК Оп.01 «наименование»
МДК 0п.02«наименование»

М / Ц< On.От «наименование »
У11
1111
ИМ
Формы пром еж ут очной ат т ест ации указы ваю т ся в соот вет ст вии с учебны м  планом  
образоват ельного учреж дения. Если от дельны м  элем ент ам  IIМ  пром еж ут очной ат т ест ации не 
предусмот рено, в  соот вет ст вую щ ей ст роке делает ся запись «не предусмот рена». Если  
предусм от рен ком плексны й экзамен по нескольким  М ДК. соот вет ст вую щ ие ячейки следует  
объединиш ь.



Приложение 3. Оформление КОС для экзамена (квалификационного)

Утверждаю 
) (иректор техникума 

  А. П. Ефимова

К онтрольно-оценочное средство для экзамена  
(квалификационного)

(наименование модуля)

(код и наименование специальности)

Разработчики:

(инициалы, фамилия) (занимаемая долж ность)

Рассмотрено
на заседании методической (цикловой) комиссии
______________________________дисциплин
Протокол №   о т « » _  20 г.
! ф едседатель методкомиссии

Эксперты от работодателя*:

(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

В соответствии с требованиями ФГОС необходимо приложить документы, подтверждающие факт 
согласования комплекта контрольно-оценочных средств, входящих в состав ПП. с представителями 
профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, 
руководителей организации отрасли, профессиональных экспертов и др.)

Согласовано  
Зам директора по УР 
____________ Г. А. Бочкарева
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1. Паспорт
Контрольно-оценочное средство предназначено для проведения 

экзамена (квалификационного), контроля и оценки результатов освоения 
профессионального модуля

(название)
специальности С ГIО: __________

(код, название)
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является 

положительная аттестация но МДК, учебной практике и производственной 
практике.

Экзамен(квалификационпый) включает:
(перечисляются все виды аттестационных испытаний или этапы , 

входящие в экзамен (квалификационный))
Итогом экзамена (квалификационного) является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен /не освоен».
Для вынесения положительного заключения об освоении вида 

профессиональной деятельности, необходимо подтверждение 
сформированное™ всех компетенций, перечисленных в программе 
профессионального модуля. При отрицательном заключении хотя бы по 
одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид 
профессиональной деятельности не освоен».



2.Задание дли экзаменую щ егося

ЗАДАНИЕ ДЛЯЭКЗАМ ЕПУЮ Щ ИХСЯ №  
количество вариант'он_____

Оцениваемые компетенции: _______  _______
перечислит ь П К  и О К  

Условия выполнения задания

Указать:
место (время) выполнения задания: на учебной/ производственной практике, в цеху организации 

(предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), на полигоне, в учебной фирме и т.п.:
-  используемое оборудование (инвентарь)
- другие характеристики, отражающие сущность задания: в режиме деловой игры, в реальных (модельных) 
условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п.

Вариант № ________
Текст задания (если деление на части не предусм от рено)__________________
Часть А. (при необходим ост и)_____________________________________________
Часть Ь. (при необходимости) ______________________________________________

И н е \'рукцип (мож но расширить)
(.Последовательность и условия выполнения задания (частей задания) 
(указывается при необходим ост и)______________________________________
2. Вы можете воспользоваться (указать, чем) ______________________________
3. Максимальное время выполнения задания — _____________ мин./час.
4. Перечень раздаточных и дополнительных материалов (при
необходимости)

Вариант №
... и т.д.



3.11аке г экзаменатора

11А К ЕТ Э КЗ AM Е 11А ГО РА
М ож ет  быт ь сф орм ирован как по всем  заданиям  (если оценивание проводит ся единовременно), 

т ак и по каж дом у заданию  (если оценивание рассредот очено во врем ени и проводит ся по
накопит ельной сист еме)

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального 
модуля
11омер и краткое 

содержание 
задания

Оцениваемые
компетенции

1 кжазатели оценки результата 
( требования к выполнению задания)

м.б). конкрет изированы , соот несены  с эт апам и  
вы полнения задания в сравнение с паспорт ом

Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся:
Задание № ______  вариантов
Задание № ______  вариан тов

Время выполнения каждого задания:
Задание № ______ мин./час.
Задание № _______мин./час.

Условия выполнения издании
Задание 1.
Требования охраны т р у да :_________________ __________________________ ____

инст рукт аж  по т ехнике безопасност и, спецодеж да, наличие инст рукт ора и др.

Оборудование:____________________________________________________________
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и д р . )________
Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.н.)

Задание   (аналогично)

Рекомендации по проведению оценки (мож норасш ирить):
1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми 
компетенциями и показателями оценки (обязательный элемент).

(папр. ознаком ьт есь с оборудованием  для каж дого задания: укаж ит е дополнит ельную  
лит ерат уру, необходим ую  Оля оценивания, создайт е доброж елат ельную  обст ановку, но не 
вм еш ивайт есь в ход  (т ехнике) вы полнения задания и т.д.)



Экзамен (квалификационный) может быть также проведен в форме 
подготовки и защиты проекта, защиты портфолио, защиты курсовой работы 
(проекта) и др.

Подготовка и зашита проекта

Тема
проекта:______________________ ___________________________________________ _

Основные требования:
Тематика проекта должна соответствовать содержанию профессионального 
модуля и быть согласована с руководителем.
Проверяемые результаты обучения (перечислить коды и наименования П К  и 
О К)__________________________________________________
Требования к структуре и оформлению п р о е к т а :________________________
Требования к защите п р о е к т а : _____________________________________________
Кри терии оценивания: _  _  _ _ _________________ ___

Подготовка и защита портфолио

Тип портфолио (выберите из предлож енных вариантов: портфолио
документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, портфолио 
сметанного типа)__________________________________________________________

Перечень докумен тов, входящих в портфолио:___________________________
Основные требования:
Проверяемые результаты обучения (перечислить коды и наименования П К  и
ОК)_____________ *_______________________________________________
Требования к оформлению портфолио:_____________________________________
Требования к презентации и защите портфолио:_____________________________
Критерии о ц е н и в а н и я : ______________________________ _____________

Подготовка и защита курсовой работы (проекта)

Тема курсовой работы (проекта)  _ _ ____________________________
Основные требования к структуре:_______________________________________
Критери и оцсч i и ванмя______________________________________________________

Профессиональный модуль считается освоенным, если обучающийся 
па экзамене (квалификационном) выполнил все предусмотренные задания на 
положительную отметку.



Продолжение приложения 3. Рекомендуемая структура билета.

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

___________ дисциплин

Протокол №  от «___» ________ 20___ г.

П редседател ь м етод ко мисс и и

УТВЕРЖДАЮ
Замдиректора по УР

____________ Г.А.Бочкарева

1» и л е г №

Этап I. (приводится текст задании для проверки сформыроваиности 
ПК и ОК)

1) задание для экзаменующихся КО (проверяется сформированность 
одной ПК , О К или группы ПК, ОК модуля в виде либо варианта 1, 
либо варианта 2,.at т.д. )

2) задание для экзаменующихся №2 (проверяетсясформированиость 
второй П К или другой группы ПК, О К  модуля в виде либо варианта 
1, либо варианта 2...и т.д. )

п) задание для экзаменующихся №п (проверяется сформированность 
очередной ПК, группы О К  модуля в виде либо варианта I, либо  
варианта 2...и 
т.д.)

Эган П. (демонстрация практических навыков, при необходимости)

Преподана гель:



01 [El 10411АЯ ВНДОМОСТЬ ПО 11Р0ФКССИ011АЛЫ ЮМУ МОДУЛЮ

код и наименование профессионального модуля
Ф .И.О .___________________________________________________

обучающийся н а  курсе___________формы обучения по специальности СПО

код и наименование 
освоил(а) программу профессионального модуля

наименование профессионального модуля 
в о бъем е  общих часов с « »___  20 года по « »_______20 года

Результаты промежуточной аттестации но элементам профессионального 
модуля (если предусмотрено учебным планом).

Элементы модуля Формы промежуточной Оценка
(код и наименование М ДК. аттестации

код практик)

. М Д К  On.01

М Д К  O n.О т

У 11

1111

Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (если 
предусмотрено учебным планом).
Тема «_________________________________________________________________»
Оценка

Решение экзаменационной комиссии: вид профессиональной деятельности 
освоен /не освоен

Подписи членов экзаменационной комиссии:
Д ата «___ »_________ 2 0___ год.

ы



Приложением. Оформление КОП по контролю приобретения практического 
опыта

Утверж даю  
Дм ректор тех 11 и кума 
________________ А.П .Ефимова

Контрольно-оценочное средство  

для диф ф еренцированного  зачета но практике

(наименование модуля)

(код и наименование специальности)

Разработчики:

(инициалы, ф ам и лия) Нанимаемая должность)

Рассмотрено
на заседании методической (цикловой) комиссии

дисциплин
Протокол №  от «___» _________ 2 0 ___ г.
П редседатель методкомиссии

Эксперты от работодателя':

Согласовано  
Зам директора по УР 

__________ Г. А. Бочкарева

(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

В соответствии с требованиями ФГОС необходимо приложить документы, подтверждающие факт 
согласования комплекта контрольно-оценочных средств, входящих в состав ПП. с представителями 
профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, 
руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.)



Паспорт
Контрольно-оценочное средство предназначено для проведения 

дифференцированного зачета но практике, контроля и оценки результатов 
освоения профессионального модуля 

(н а зв а н и е )  

специальности СПО:
(код, название)

Дифференцированный зачет по практике включает:
(перечисляются все виды аттестационных испытаний или этапы, 

входящие в дифференцированный зачет)
Дифференцированный зачет проводится в форме подготовки и защиты 
дневника.

В и д
п р а к т и к и : _________________________________________

Основные требовании:
Проверяемые результаты обучения (перечислить коды и наименования 1IK и
ОК)_______________________ ______  _____ ___________________
Требования к структуре и оформлению д н е в н и к а :__________________________
Требования к защите д н е в н и к а :_______________
Кри терии оценивания:_______________________________

Показатели оценки результатов освоения про граммы и ракти к и
Виды работ Оцениваемые 1 кжазатели оценки результата

компетенции
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Форма аттестационного листа по учебной практике 
(очная форма обучения)

(заполняется на каждого обучающегося)

АТТЕСТАЦИОННЫИ ЛИСТ НО ПРАКТИКЕ

Ф ИО

обучающийся(аяся) на курсе ____  _ формы обучения но специальност и
С I I О ___________________ ______________ _________________________________________________

код и наим енование

успешно прошел(ла) учебную практику но профессиональному модулю

наим енован непроф ессионального м одуля  

в объеме часов с « » 20 г. п о « » 20 г.
в организации

наим енование организации, ю ридический адрес  

Виды и качество выполнения работ
Виды работ, выполненных [ Качество выполнения работ в 
обучающимся во время практики | соответствии с технологией и (или)

I требованиями организации, в которой 
| проходила практика

_______________________________________________i  _________________________

Дшзференцированный зачет

Итог освоения учебной практики по профессиональному модулю

наименование профессионального модуля

Оценка (зачет с оценкой/не зачет) 

Дата « » 20 г.

11однись руководителя практ ики от учебного заведения ;
______________________/ ФИО, должност ь |



Форма аттестационного листа но учебной практике  
(заочная форма обучения)

(заполняется на каждого обучающегося)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ НО ПРАКТИКЕ

Ф И О

обучающийся(аяся) н а  к у р се ________формы обучения по специальности
С ПОV 1 1 со

кос) и наим енование

успению прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю

наим еиованиепроф ессионалы ю го м одуля  

в объеме часов с «  » 20 г. п о «  » 20 г.
15 организации

наименование' организации, ю ридический адрес  

Виды и качест во выполнения работ
Виды работ, выполненных 
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в 
соответствии с технологией и (или) 
требованиями организации, в которой 
проходила практика

Дата « » 20 г. 

М.П. Подпись руководителя практики от 
организации (базы практики) 

______ ___  _ /  ФИО, должность

Дифференцированный зачет

Итог освоения учебной практик! по профессиональному модулю

наименование профессионального модуля

Оценка (зачет с оценкой/не зачет )_______________________________________

11одиись руководителя практ ики от учебного заведения 
______________________/ ФИО, должность

Д ата «___ »______________20 г.
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Форма аттестационного листа по производственной практике
(заполняется на каждого обучающегося)

АТТЕСТАЦИОННЫ Й ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

Ф ИО

обучающийся(аяся) на  курсе  формы обучения по специальности
С 1 1 0 _______________________________________________________________________________

код и наим енование

успешно прошел(ла) производственную практику по профессиональному 
модулю __

наим енование проф ессионального м одуля

в объем е_______ часов с «___ »_____ 20 г. но «___ »_______ 20 г.
в организации_____________________________________________________________

наим енование организации, ю ридический адрес

Виды и качество выполнении работ
Виды работ, выполненных 
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в 
соответствии с технологией и (или) 
требованиями организации, в которой 
проходила практика

Дата « » 20 г.

М.Г1. Подпис
с
ь руководи теля практики от 
ргапизации (базы практики)

/ ФИО, должность

Дифференцированный зачет

Итог освоения производственной практики по профессиональному модулю

наименование профессионального модуля

Оценка (зачет с оценкой/не зачет)__________  _ __________

Подпись руководителя практики от учебного заведения 
__________________  / ФИО, должность

Д ата «___ »______________20__г.



Приложение 5.Комплект КОС для оценки освоения умении и усвоения знаний

Прнмерный перечень контрольно-оценочных средств (рекомендуемое)

№
п/п

Н аименование 
оценочного средства

Краткая характеристика оценочного средства
П редставление оценочного средства в 

ф онде
1 О оJ 4
1 Деловая и/или ролевая 

игра
Совместная деятельность группы обучаю щ ихся и 
преподавателя под управлением преподавателя с целыо 
решения учебны х и профессионально-ориентированны х  
задач путем игрового моделирования реальной проблемной  
ситуации. П озволяет оценивать умение анализировать и 
решать типичные профессиональны е задачи.

Тема (проблема), концепция, роли и
ож идаемы й результат по каждой игре

1 К ейс-задача П роблем ное задание, в котором обучаю щ емуся предлагают  
осмыслить реальную  профессионально-ориентированную  
ситуацию , необходи м ую  для решения данной проблемы.

Задания для решения кейс-задачи

-XJ Коллоквиум С редство контроля усвоения учебного материала темы, 
раздела или разделов дисциплины , организованное как 
учебн ое занятие в виде собеседования преподавателя с 
обучаю щ имися.

Вопросы  по темам/разделам дисциплины

4 Контрольная работа С редство проверки умений применять полученны е знания 
для решения задач определенного типа по теме или разделу

К омплект контрольных заданий по 
вариантам

5 Круглый стол.
•дискуссия, и о л е м и ка. 

диспут, дебаты

О ценочные средства, позволяющ ие включить обучаю щ ихся  
в процесс обсуж дения спорного вопроса, проблемы и 
оценить их ум ение аргументировать собственную  точку 
зрения.

П еречень дискуссионны х тем для 
проведения круглого стола, дискуссии, 
полемики, диспута, дебатов

6 11ортфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его 
индивидуальные образовательные достиж ения в одной или 
нескольких учебны х дисциплинах.

Структура портфолио

20



Продолжение приложения 5.
1 I 2 | 3 4

7 Проект Конечный продукт, получаемый в результате планирования 
и выполнения комплекса учебны х и исследовательских  
заданий. П озволяет оценить умения обучаю щ ихся  
самостоятельно конструировать свои знания в процессе  
реш ения практических задач и проблем, ориентироваться в 
информационном пространстве и уровень  
сф ормированности аналитических, исследовательских  
навыков, навыков практического и творческого мышления. 
М ож ет выполняться в индивидуальном порядке или группой  
обучаю щ ихся.

Темы групповых и/или индивидуальных 
проектов

8 Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенны й для 
самостоятельной работы обучаю щ егося и позволяющ ий  
оценивать уровень усвоения им учебного материала.

О бразец рабочей тетради

9 Разноуровневые задачи 
и задания

Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющ ие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые 
понятия, алгоритмы. факты) и умение правильно 
использовать специальные термины и понятия, узнавание 
объектов изучения в рамках определенного раздела 
дисциплины:

б) реконструктивного уровня, позволяющ ие оценивать  
и диагностировать умения синтезировать, анализировать, 
обобщ ать фактический и теоретический материал с 
формулированием конкретных выводов, установлением  
причинно-следственны х связей:

в) творческого уровня, позволяющ ие оценивать и 
диагностировать умения, интегрировать знания различных 
областей, аргументировать собственную  точку зрения.

Комплект разноуровневы х задач и заданий

10 Расчетно-графическая Средство проверки умений применять полученные знания по 
работа заранее определенной методике для решения задач или

1 заданий по модулю  или дисциплине в целом.

Комплект заданий для выполнения  
расчетно-графической работы



! !|>оло. 1 жение приложения 5.
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11 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, представляющ ий  

собой  краткое излож ение в письменном виде полученных 
результатов теоретического анализа определенной научной 
(учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 
исследуем ой проблемы , приводит различные точки зрения, а 
также собственны е взгляды на псе.

Темы рефератов

12 Доклад, сообщ ен ие П родукт самостоятельной работы студента, представляющ ий  
собой  публичное выступление по представлению полученных  
результатов реш ения определенной учебно-практической, 
учебно-исследовательской или научной темы

Темы докладов, сообщ ений

13 С обеседование Средство контроля, организованное как специальная беседа  
преподавателя с обучаю щ имся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 
объем а знаний обучаю щ егося по определенном у разделу, 
теме, проблеме и т.п.

Вопросы  по темам/разделам дисциплины

14 Творческое задание Частично регламентированное задание, имею щ ее 
нестандартное реш ение и позволяю щ ее диагностировать  
умения. интегрировать знания различных областей, 
аргументировать собственную  точку зрения. М ожет  
выполняться в индивидуальном порядке или группой 
обучаю щ ихся.

Темы групповых и/или индивидуальных 
творческих заданий

15 Тест Система стандартизированных заданий. позволяющая 
автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 
умений обучаю щ егося.

Ф онд тестовых заданий

16 Тренажер Т ехническое средство, которое м ож ет быть использовано для 
контроля приобретенны х студентом  профессиональны х  
навыков и умений по управлению конкретным материальным  
объектом.

Комплект заданий для работы па тренажере

17 Э ссе Средство, позволяющ ее оценить умение обучающ егося  
письменно излагать суть поставленной проблемы, 
самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 
использованием концепций и аналитического инструментария  
соответствующ ей дисциплины, делать выводы, обобщ аю щ ие  
авторскую позицию  по поставленной проблеме.

Тематика эссе



Продолжение приложения 5.Оформление КОС для деловой (ролевой)
игры (рекомендуемое)

ГБПОУ «Ардаговскип аграрный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

 дисциплин

Протокол №  от « __» _______  20_г.

Председатель методкомисси11

Деловая (рол ев ая )и гр а

но дисциплине____________
(наименование дисцшиины)

1. Тема (проблема)

2. Концепция игры

3. Роли:

4. Ожидаемый (е) результат (ы).

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, е с л и ..................
оценка « х о р о ш о » .............................................................................
оценка «удовлетворительно».....................................................
оценка «неудовлетворительно».................................................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если .................
оценка «не зач т е н о » .......................................................................

Составитель ( )
(подпись)

« » 20 I



Продолжение приложения 5.Оформление КОС для кейе-задачи
(р е комен; туе мое)

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

_ дисциплин

Протокол №  от «  » 20 г.

Председатель методкомиссии

Кейс-задача
по дисциплине ________________

(наименование дисциплины)

Задание (я):

Критерии оценки:
оценка «зачтено» выставляется студенту, если 
оценка «не з а ч т ен о » ..................................................

Составитель
(подпись)

« » 20 г.



Продолжение приложения 5. Оформление КОС дли коллоквиум ов ,
собеседо ни и и и (рекомендуемос)

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

дисциплин

Протокол №  _ _ о т «   » 20 г.

П редседател ь метод ком исси и

Вопросы для коллоквиумов, собеседования
по дисциплине__________________________

(наименование дисциплины)

Раздел ......................................................................................................

7

17 ..................................

Раздел

7

17

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если
оценка « х о р о н ю » .........................................................
оценка «удовлетворительно».................................
о не 1 1  ка « 1 1  еу до в л етвортттел ы ю » .............................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если 
оценка «не зач т е н о » ...................................................

Составитель

« »
(подпись) 

2 0  г.

( )



ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

____________________________дисциплин
Протокол №  от « _ _ » ______  20 г.

П редеедател ь \ i етод ко м и с с и и

Продолжение приложения 5.Оформление КОС для контрольной работы
(рекомендуемое)

Комплект задании для контрольной работы
по дисциплине

(наименование дисциплины)

Тема.......................................................................................................................

Вариант!
Задание 1

Заданиеп

Вариантп
Задание 1

Заданиеп

'Тема..........

Вариант 1
Задание 1

Заданиеп

Вариантп
Задание 1

Заданиеп

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если 
оценка «хорошо».........................................................



оценка «удовлетворитсяьно»................................
оценка «неудовлетворительно»............................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если 
оценка «не зачтено».....................................

Составитель
(подпись)

« » 20 Г.



Продолжение приложения 5. Оформление К О С  для круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) (рекомендуемое)

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на члеедании методической (цикловой) комиссии

_ дисциплин

Протокол №  от «___ » _  __   20 г.

Г1 ред сед ател ь \ i етод ком и с с и и

I [еречеиь дискуссионных тем для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, деба тов)

по дисциплине
(наименование дисциплины)

Критерии оценки:

оценка «отлично» выставляется студенту, если
оценка « х о р о ш о » .........................................................
оценка «удовлетворительно».................................
оценка «неудовлетворительно»............................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если 
оценка «не зач т е н о » ...................................................

Составитель
(подпись)

« » 20 I .

28



11родолжение приложения 5. Оформление КОС - портфолио
(рек о м е н д у е м о е)

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

____________________________ дисциплин
Протокол №  от «___» _________20 г.

Председатель методком иссии

П ортфолио3

но дисциплине
(наименование дисциплины)

I Название портфолио

2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):

1 о

п

Критерии оценки портфолио содержатся в методическихрекомендациях но 
с о с та в л е 1 1 И1 о п о ртфо j I и о

Составитель ( )
(подпись)

« >- 20 Г.

Дчштс оценочное средство доло/сно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями 
по его составлению и использованию



ГБ110У «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на 'заседании методической (цикловой) комиссии

________________ дисциплин

Протокол №  от «___» ________ 20___ г.

11 редседател ь метод ком исси и

Темы  групповых и/пли индивидуальны х творческих  
заданий/просчетов

но дисциплине__________
(наименование дисциплины)

Групповые творческие задании (проекты):

Продолжение приложения 5.Оформление КОС для групповых и/или
индивидуальных творческих задании/проектов (рекомендуемое)

1

п ......................................................................................................................................

Индивидуальные творческие задания (проекты):

П ....................................................................................................................................................................

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, е с л и .......................
оценка « х о р о н ю » ..................................................................................
оценка «удовлетворительно»...........................................................
оценка «неудовлетвори тельно» ......................................................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если ......................
оценка «не з ач т ен о » ............................................................................

С о с т а в и т е л ь ________________  (_    )
(подпись)

« » 20 г.

Кроме курсовых проектов (работ)



Продолжение приложения 5. Оформление КОС разноуровневых зад 
(заданн нерекомендуемое)

ГБПОУ «Ардатовский аг рарный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

дисциплин

Протокол №  от «___» _________20___ г.

11редседатель методкомисснп

К ом плект  разноуровневых задам (задании)

но дисциплине_______ ________________
(паи. и спасании дисци пл и ш л)

1 Задачи репродуктивного уровня
Задача (задание) 1

Задача (задание)2

Задача (задание)п

2 Задачи реконструктивного уровня
Задача (задание) 1

Задача (задание) 2

Задача (задание)п

3 Задачи творческого уровня
Задача (задание) 1

Задача (задание)2

Задача (задание) п



Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если
оценка « х о р о ш о » .........................................................
оценка «удовлетворительно»................................
оценка «неудовлетворительно» .............................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если 
оценка «не зачтено»....................................................

оставитель
(подпись) 

20 г.



Продолжение приложения 5.Оформление КОС задании по видам раиот 
(рекомендуемое)

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техником»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

_ дисциплин

Протокол №  о т «_ » ___ 20 1 .

Председатель метод комиссии

К омплект задании дли выполнения  
расчетно-графической работы, работы на тренажере

по дисциплине___________
(наименование Опсишипны)

Задана (задание) 1 ................................................................................................................
Задача (задание)2 .................................................................................................................
Задача(задание)3 .................................................................................................................
Задача (задание) 4 .................................................................................................................
Задача (задание) 5 .................................................................................................................
Задача ( з а д а н и е ) п .................................................................................................................

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, е с л и ........................................................
оценка «хороню» ...................................................................................................................;
оценка «удовлетворительно»........................................................................................... :
оценка «неудовлетворительно».......................................................................................

опенка «зачтено» выставляется студенту, если ........................................................
оценка «не зачтено»..............................................................................................................

Составитель (



Продолжение приложения 5. 1\()С но оформлению тем для эссе
(рефератов, докладов, сообщений) (рекомендуемое)

ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

Рассмотрено

на заседании методической (цикловой) комиссии

 дисциплин

Протокол №  от «___ »__ 20 г.

П редседател ь метод ком исс и и

Тем ы  лесс (рефератов, докладов,  сообщ ений)

но дисциплине
(наименование дисциплины)

2
J ..........................................................................................................

П ...........................................................................................................

Крнтерпи оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если
оценка « х о р о н ю » .........................................................
оценка «удовлетворительно».................................
оценка «неудовлетворительно»............................

оценка «зачтено» выставляется студенту, если 
оценка «не зач т е н о » ..................................................

Составитель____________________________ (_______  _)
(подпись)

« » 20 г.
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