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Введение

Программа  учебной  дисциплины  ОГСЭ.05  Социальная  психология
является частью цикла вариативных дисциплин основной профессиональной
образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности
(специальностям)  СПО  35.02.06  Технология  производства  и  переработки
сельскохозяйственной продукции.

Основной  целью  освоения  дисциплины  является  приобретение
профессиональной  компетентности  в  области  научно-психологического
описания и анализа социального поведения людей.

Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения
дисциплины:

В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен
уметь:

- использовать полученные знания при анализе социальной реальности,
овладеть навыками социально-психологического исследования;

- самостоятельно  разбираться  в  постановке  и  решении  проблем,
связанных  со  строением  и  развитием  личности  и  индивидуальности
человека, понимать основные закономерности его поведения;

- устанавливать, укреплять и регулировать межличностные отношения в
группе.

В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен
владеть:

- методами и приемами эффективного общения;
- стратегиями разрешения конфликтов;
- приемами  мотивирования  собственной  профессиональной

деятельности  и деятельности других людей.
В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен

знать:
- предмет, задачи и методы социальной психологии; 
- социально-психологическая характеристику личности; 
- понятие, структуру и стадии социализации личности; 
- проблему межличностных отношений; 
- психологию общения: содержание, цели и средства общения, техника и

приемы организации коммуникаций; 
- понятие группа как социально-психологический феномен: виды групп,

групповая динамика и лидерство в  группе,  проблема эффективности
групповой деятельности; 

- природу конфликтов и пути их разрешения;
- периодизацию развития человека как субъекта труда, этапы и кризисы

профессионального развития, мотивы трудовой деятельности.



Общие методические указания

   Учебная работа обучающегося заочного отделения при изучении курса
«Социальная  психологии» складывается из самостоятельной работы и очных
занятий.

Самостоятельная  работа  включает  в  себя  изучение  дисциплины  по
рекомендованным учебным пособиям и выполнение контрольной работы.
         Приступая к изучению темы программы, сначала надо ознакомиться с
её содержанием в целом, т.е. внимательно прочитать её от начала до конца.
Затем в учебнике отметить соответствующие абзацы, просмотреть вопросы
для самопроверки.

Уяснив  выделенный  материал,  постарайтесь  в  тетради  изложить  его
содержание (сущность, основную мысль).

Возможно, что некоторые вопросы окажутся трудными для усвоения. В
этом случае  тему,  в  которую они входят,  следует  внимательно  прочитать
несколько раз, вдумываясь в смысл каждого предложения.

Если   при  самостоятельной  работе  обучающемуся  встречаются
трудности, то ему следует обратиться за консультацией в заочное отделение.
Консультация  может  осуществляться  или  путём  личной  беседы  с
преподавателем, или в письменном виде.

Во время лабораторно-экзаменационной сессии обучающийся слушает
лекции,  выполняет  лабораторные работы и сдаёт  по ним  зачёты,  а  затем
дифференцированный зачет.

Лекции  по курсу «Основы психология» носят обзорный характер, и  в
них  излагается  только  часть  материала,  наиболее  трудная  для
самостоятельного изучения.

Лабораторно-практические занятия.  Цель этих занятий – углубление и
закрепление  теоретических  знаний,  полученных  обучающимися  при
самостоятельном  изучении  учебного  материала;  ознакомление  с  наиболее
распространёнными методиками исследования психологических процессов,
состояний и свойств личности.

Зачёт.  После  выполнения  лабораторно-практических  занятий
обучающиеся  сдают  зачёт.  Для  сдачи  зачёта  необходимо  чёткое  знание
обучающимися  цели,  инструкции  по  проведению  и  способа  обработки
результатов рассмотренных методик.

Дифференцированный  зачет. По  всем  разделам  курса  установлен
дифференцированный  зачет.  На  дифференцированном  зачете  требуется
твёрдое  знание  теоретического  курса,  предусмотренного  программой.  В
дифференцированный  зачет  включается  основной  материал  всех  разделов
дисциплины.



Примерный тематический план дисциплины

Раздел 1. Теоретико-методологические основы социальной психологии
Тема 1.1. Объект, предмет, задачи и методы социальной психологии
Тема 1.2. История становления и развития социальной психологии

Раздел 2.  Социальная психология личности
Тема 2.1. Социально-психологический портрет личности
Тема 2.2. Социализация личности

Раздел 3. Социальная психология общения
Тема 3.1. Общение как социально - психологический феномен.
Тема 3.2. Общение как обмен информацией и взаимодействие.

Раздел 4. Психология социальных сообществ
Тема 4.1. Группа как социально-психологический феномен
Тема 4.2. Социальная психология малых групп

Раздел 5. Прикладные отрасли социальной психологии
Тема 5.1. Социальная психология конфликта
Тема 5.2. Человек и труд

Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Основные источники: 
1.  Психология Учебник и практикум для СПО Под общ. Ред. Обухова А.С. 2-
е изд., пер. и доп., 2020,
2.  Психология:  Учебник  для  студ.  сред.  пед.  учеб.  заведений  /  И.В.
Дубровина, Е.Е. Данилова, А.М. Прихожан; Под ред. И.В. Дубровиной. – М.,
Издательский центр «Академия», 17-е изд.2019 ЭБС «Академия»



Указания к выполнению контрольной работы.

Выполнение  контрольной  работы  является  итогом  самостоятельного
изучения курса.

Контрольная работа составлена в 100 вариантах.
Вариант контрольной работы определяется по таблице в зависимости 

от двух последних цифр номера личного дела студента-заочника.
В таблице по вертикали «А» расположены цифры от 0 до 9, каждая из

которых соответствует предпоследней цифре номера личного дела студента.
По горизонтали «Б» также расположены цифры от 0 до 9, соответствующие
последней цифре номера личного дела студента.

Пересечение вертикальной и горизонтальной линий определяет клетку
с  номерами  задание  контрольной  работы.  Например,  шифр  студента-
заочника  Б-31-19.  Последние  две  цифры  номера  личного  дела  -  19
определяют  вариант  контрольной  работы.  Пересечение  2-ой  строки  по
вертикали  и  5-го  столбца  по  горизонтали  определяет  клетку  с  номерами
задания контрольной работы (5, 21, 40). 

Обучающиеся  должны  быть  внимательными  при  определении
варианта.  Работа,  выполненная  не  по  своему  варианту,  возвращается
обучающемуся без проверки и зачета.

Контрольная  работа  выполняется  в  отдельной  тетради  школьного
формата.  Страницы  должны быть  пронумерованы и  иметь  поля  не  менее
двух сантиметров для замечаний преподавателя.

На  обложке  тетради  должен  быть  приклеен  бланк,  утвержденного
образца  (берется  в  заочном  отделении). На  нем  указываются  следующие
реквизиты: фамилия, имя и отчество студента, шифр (номер личного дела),
наименование  дисциплины  в  соответствии  с  учебным  планом,  вариант
контрольной  работы,  адрес,  место  работы,  занимаемая  должность.  При
заполнении реквизитов сокращения слов не допускаются.

Работа  должна  быть  выполнена  чернилами   одного  (синего,  черного)
цвета, аккуратно и разборчиво, не сокращая слов.

Каждый  вопрос  следует  начинать  с  новой  страницы.  Необходимо
сначала записать вопрос, подчеркнуть, а затем дать полный ответ.

При  оформлении  записей  в  тетради  необходимо  выполнять  общие
требования  к  культуре  их  ведения:  соблюдать  абзацы,   новую  мысль
начинать  с  новой  строки,  схемы  и  таблицы  выполнять  карандашом  с
использованием чертежных инструментов.

Домашнюю  контрольную  работу  разрешается  выполнять  и  в
компьютерном  варианте.  Объем  должен  составлять  не  менее  5  страниц
текста  компьютерного  набора  формата  А-4,  включая  рисунки,  таблицы  и
графики. Текст оформляется в редакторе Word 97, шрифт Times New Roman,
кегль 14, 1,5 интервала, поля слева – 3,0 см., справа – 1,0 см., сверху и снизу
– 2,0 см.



В конце работы должна быть указана литература, которой пользовался
обучающийся,  дата  выполнения  работы  и  подпись.  Список  используемой
литературы  должен  иметь  четкое  подразделение  на  основную  и
дополнительную.  В списке основной литературы указываются  учебники и
учебные  пособия,  выпущенные  не  более  5  лет  назад.  В  список
дополнительной  литературы  включаются   справочники,  учебные  пособия,
публикации в периодической печати и др. В списке должно быть не более 10
–  12  источников.  В  списке  литературы  указывается  ФИО  авторов  в
алфавитном  порядке,  полное  название  работы,  место  издательства,  год
издания.

На  каждую  контрольную  работу  преподаватель  дает  письменное
заключение  (рецензию)  и  выставляет  оценки  «зачтено»  или  «незачтено».
Незачтенная  работа  возвращается  обучающемуся  с  подробной  рецензией,
содержащей рекомендации по устранению недостатков.

По получении проверенной контрольной работы обучающийся должен
внимательно  ознакомиться  с  исправлениями  и  замечаниями  на  полях,
прочитать  заключение  преподавателя,  сделать  работу  над  ошибками  и
повторить  недостаточно  усвоенный  материал  в  соответствии  с
рекомендациями  преподавателя.  После  этого  обучающийся  выполняет
работу повторно и отсылает вместе с первой на проверку.

Обучающиеся, не выполнившие контрольную работу или получившие
отрицательную оценку, к экзаменационной сессии не допускаются.



Таблица распределения заданий по вариантам контрольной работы.
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Задания контрольной работы.

1. Предмет, объект, задачи дисциплины социальная психология.
2. Социальная психология как наука, ее предмет и методы.
3. Типология и социально-психологические характеристики личности.



4. Социализация личности.
5. Межличностные отношения. 
6. Психология общения.
7. Содержание, цели и средства общения, техника и приемы организации

коммуникаций.
8. Группа как социально-психологический феномен. 
9. Виды групп, групповая динамика и лидерство в группе.
10.Проблема эффективности групповой деятельности.
11.Природа конфликтов и пути их разрешения. 
12.Человек  и  труд.  Человек  как  субъект  труда.  Мотивы  трудовой

деятельности 
13.Психология профессий.
14.Методы социальной психологии.
15.Проблема личности в социальной психологии.
16.Структура личности, ее характеристики.
17.Общая характеристика социально - психологических теорий личности.
18.Социализация  личности:  понятие,  стадии,  механизмы  процесса

социализации.
19.Особенности  процесса  социализации.  Институты  и  факторы

социализации.
20.Нарушение процесса социализации.
21.Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.
22.Типологии личности (Кречмер, Личко, Фромм).
23.Общение как социально -  психологический феномен:  понятие,  виды,

функции, структура.
24.Барьеры коммуникации, способы их преодоления.
25.Общение  как  взаимодействие:  специфика,  средства  коммуникации,

типы взаимодействия.
26.Перцептивная сторона общения: эмпатия и рефлексия, виды и техники

слушания. 
27.Микротехники общения.
28.Группа как социально - психологический феномен.
29.Личность в группе: статус, позиция, роль, система связей и отношений,

групповых ожиданий.
30.Устойчивые  большие  социальные  группы:  социальные  классы,

этнические группы.
31.Социальная  психология  малых  групп:  классификация,  динамические

процессы в малой группе.
32.Лидерство и руководство в малых группах.
33.Социальная  психология  конфликта:  понятие,  классификация,

структура.
34.Динамика конфликта. Типы конфликтных личностей.
35.Способы и методы выхода из конфликтных ситуаций.
36.Человек как субъект труда.
37.Сущность трудовой деятельности и ее структура.



38.Мотивация трудовой деятельности.
39.Социально-психологический климат в трудовом коллективе.
40.Становление отечественной социальной психологии.
41.Периоды развития личности и ее возраст.
42.Психологическое здоровье и психологическая помощь личности.
43.Психология успешного поведения личности.
44.Социально-психологическая структура малой группы.
45.Образование и развитие малой группы.
46.Роль социально-психологических знаний в жизни людей.
47.Виды и техники слушания.
48.Ролевые и внутриличностные конфликты.
49.Жизненный цикл развития человека.
50.Типы и механизмы психологического воздействия.
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