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1. Общие положения

1.1. План работы в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ардатовский аграрный 
техникум» (далее ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум») на 2021 -  2024 г.г. разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»;
- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ГБПОУ «Ардатовский аграрный 

техникум» систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном 
учреждении.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум»

- обеспечение выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых ГБПОУ «Ардатовский аграрный 

техникум»
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности техникум^.

3. Ожидаемые результаты реализации плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации техникума.



№
и/и

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок
исполнения

1

Актуализация правовых актов, регламентирующих вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции

Юрист В течение срока действия плана

2

Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются работники государственного 
учреждения Нижегородской области, и принятие 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов

Руководители структурных 
подразделений

постоянно

3 Проведение контрольных мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных правонарушений работниками и 
преподавателями 
техникума

Руководители структурных 
подразделений

В течение срока действия плана

4
Осуществление контроля за процедурой информирования 
работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядка 
зассмотрения таких сообщений

Руководители структурных 
подразделений

В течение срока действия плана



5 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции

Юрист по мере необходимости

6. Организация индивидуального консультирования работников 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

Юрист по мере необходимости

7 Актуализация методических рекомендаций, памяток и иных 
информационных материалов по вопросам противодействия 
коррупции

Юрист В течение срока действия плана

8 Участие в обучающих мероприятиях по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции, проводимых 
управлением государственной гражданской и муниципальной 
службы Нижегородской области

Директор 
Юрист 

Заместитель директора по 
учебной работе и руководители 

структурных подразделений

В течение срока действия плана

9
Ознакомление работников под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции

Специалист по кадрам В течение срока действия плана

10 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 
органами

Директор В течение срока действия плана 
t

11 Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере 
противодействия коррупции

Юрист В течение срока действия плана



12

Ежегодное представление директором ГБПОУ «Ардатовский 
аграрный техникум» Нижегородской области сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

Директор В течение срока действия плана

13 Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих 
антикоррупционных мер

Юрист
Руководители структурных 

подразделений

постоянно

14 Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в организации

Юрист 1 раз в год

15 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур

Юрист
-пели структурных подразделений

1 раз в квартал

16 Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета

Директор, главный бухгалтер 1 раз в квартал

17 Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции

Директор, руководители 
структурных подразделений

1 раз в год

18 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур

Юрист постоянно



19 Предоставление сведений о средней заработной плате 
заместителей директора техникума

Директор, главный бухгалтер 1 раз в год

20 Осуществление процедуры входного контроля документов об 
образовании при приеме на работу

Специалист по кадрам В течение срока действия плана

21 Организация и проведение социологических опросов среди 
обучающихся и сотрудников техникума с целью оценки 
эффективности принимаемых антикоррупционных мер

Заведующие отделениями, 
классные руководители

1 раз в год

22 Проведение классных часов антикоррупционной 
направленности

Классные руководители В течение срока действия плана

23 Осуществление контроля за проведение занятий, зачетов, 
экзаменов и соблюдением процедуры итоговой 
государственной аттестации и ликвидации академических 
задолженностей с целью предотвращения коррупционных 
проявлений в учебном процессе

Зам. директора по учебной 
работе, заведующие отделениями, 

классные руководители.

В течение срока действия плана

24 Осуществление контроля за соблюдением установленных 
законодательством процедур заключения контрактов, 
проведение конкурсов, аукционов, запросов котировок на 
поставки товаров

Юрист 
Главный бухгалтер

В течение срока действия плана


