
«Д> Of 20/Л г од. р.п. Ардатов

Общество с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Металлург» отделение №1 
«Кругловское. именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице исполняющего обязанности (или 
лица, исполняющего обязанности) Сарина Дмитрия Владимировича, действующего на 
основании Устава с одной стороны, и ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум», именуемое 
в дальнейшем «Техникум», в лице директора Жданкина Георгия Валерьевича, действующего на 
основании Устава, руководствуясь Гражданским Кодексом Российской Федерации, заключили 
настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
«Предприятие» формирует заказ на подготовку специалистов в «Техникуме» и трудоустраивает 
выпускников «Техникума», а «Техникум» осуществляет подготовку специалистов согласно заказу 
«Предприятия».

2. Обязательства сторон.
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1.1. Принять в 2023 году выпускников общеобразовательных учреждений для подготовки 
специалистов по следующим специальностям:

Договор //ц

О подготовке и трудоустройстве выпускников государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Ардатовский аграрный техникум»

№
п/п

Код
специальности

Наименование
специальности

Срок
обуче
ния

Количество
принима
емых
обучаю
щихся

Выпуск
В каком 

году
Кол-во
обучаю
щихся

Кол-во
вакансий
ДЛЯ
трудоуст
ройства

1. 35.02.06 Технология производства 
и переработки 

сельскохозяйственной 
продукции

3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

2. 35.02.05 Агрономия 3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

3. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования

3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

4. 36.02.02 Зоотехния 3 года 
10 мес.

25 2027 25 3

5. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)

2 года 
10 мес.

25 2026 25 1

2.1,2.0существить подготовку специалистов среднего звена за счёт бюджетных средств в 
соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов.
2.1.3.По окончании обучения в течение 1 месяца направить подготовленных специалистов на 
«Предприятие» для дальнейшего трудоустройства
2.1.4.Осуществлять организацию учебной работы на «Предприятии» и методическое руководство 
практикой обучающихся через руководителей практики.
2.2.«Предприятие» обязуется:
2.2.1.В процессе обучения обучающихся по заказанным специальностям обеспечить прохождение 
практики на своих рабочих местах в строго соответствии с Положением о производственной 
практике. Вопросы оплаты прохождения практики регулируется дополнительным соглашением 
сторон.



2.2.2.Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно -  гигиеническим нормам условия 
труда на рабочих местах обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Нижегородской области, предоставлять средства индивидуальной 
защиты, спецодежду и обувь, места для хранения инструментов, одежды в соответствии с нормами, 
действующими на «Предприятии» для соответствующих категорий работников в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.3.Обеспечивать соблюдение трудового законодательства в отношении обучающихся, принятых 
на работу в «Предприятии», в том числе в части государственного социального страхования.
2.2.4.По окончании обучения в течение 1-го месяца принять на работу на «Предприятие» 
подготовленных «Техникумом» специалистов указанных в п. 2.1.1 настоящего договора, 
предоставить им работу в соответствии с полученной специальностью и квалификацией и 
заключить с ними трудовые договоры в установленном законом порядке.

3. Заключительные положения.
3.1.«Техникум» не несёт ответственности за снижение числа направленных на «Предприятие» 
специалистов по причинам призыва на военную службу, альтернативную гражданскую службу в 
Вооружённые Силы Российской Федерации, поступления в образовательные учреждения среднего 
и высшего профессионального образования, по состоянию здоровья, в связи с переменной места 
жительства и иным уважительным причинам.
3.2.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до выпуска 
подготовленных специалистов.
3.3.Договор, может быть, расторгнут или изменен только по соглашению сторон. И зменения, 
вносимые сторонами в договор, оформляется дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью договора.
3.4.Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются 
соответствующими законами.
3.5.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах - по одному для каждой стороны. Все 
экземпляры имеют равную юридическую силу.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

«Предприятие» «Техникум»

Общество с ограниченной ответственностью 
«Агрофирма «Металлург» отделение№ 1 
«Кругловское»
Юридический адрес: 607061 
Нижегородская область, г. Выкса 
ул. Братьев Баташевых, д 1 
Фактический адрес:607142 
Нижегородская область 
Ардатовский район, 
с. Круглово, ул. Школьная дом 11

ГБПОУ «Ардатовский аграрный 
техникум»

ИНН 5201000465, КПП 520101001 
Юридический адрес: 607130 

Нижегородская область, 
р.п. Ардатов, ул. ЗОлет ВЛКСМ, 28 

р/с 40102810745370000024 
ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ

//УФК по Нижегородской области г.
Нижний Новгород 

БИК 012202102 
Тел.:8(83179)5-28-01, 5-04-05

И.О руководителя «Предприятия»

Д.В.Сарин



«/<£» О/  20^/д'од. р.п. Ардатов

Общество с ограниченной ответственностью «Атемасово». именуемое в дальнейшем 
«Предприятие» в лице исполнительного директора (или лица, исполняющего обязанности) 
Анохина Сергея Александровича, действующего на основании доверенности с одной стороны, 
и ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум», именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице 
директора Жданкина Георгия Валерьевича, действующего на основании Устава, руководствуясь 
Гражданским Кодексом Российской Федерации, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
«Предприятие» формирует заказ на подготовку специалистов в «Техникуме» и трудоустраивает 
выпускников «Техникума», а «Техникум» осуществляет подготовку специалистов согласно заказу 
«Предприятия».

2. Обязательства сторон.
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1.1. Принять в 2023 году выпускников общеобразовательных учреждений для подготовки 
специалистов по следующим специальностям:

Договор t>

О подготовке и трудоустройстве выпускников государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Ардатовский аграрный техникум»

№

п/п
Код
специальности

Наименование
специальности

Срок
обуче
ния

Количество
принима
емых
обучаю
щихся

Выпуск
В каком 

году

Кол-во
обучаю
щихся

Кол-во
вакансий
для
трудоуст
ройства

1. 35.02.05 Агрономия 3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

2. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования

3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

3. 36.02.02 Зоотехния 3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

4. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)

2 года 
10 мес.

25 2026 25 1

2.1.2.Осуществить подготовку специалистов среднего звена за счёт бюджетных средств в 
соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов.
2.1.3.По окончании обучения в течение 1 месяца направить подготовленных специалистов на 
«Предприятие» для дальнейшего трудоустройства
2.1.4.Осуществлять организацию учебной работы на «Предприятии» и методическое руководство 
практикой обучающихся через руководителей практики.
2.2.«Предприятие» обязуется:
2.2.1.В процессе обучения обучающихся по заказанным специальностям обеспечить прохождение 
практики на своих рабочих местах в строго соответствии с Положением о производственной 
практике. Вопросы оплаты прохождения практики регулируется дополнительным соглашением 
сторон.
2.2.2.Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно -  гигиеническим нормам условия 
труда на рабочих местах обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Нижегородской области, предоставлять средства индивидуальной 
защиты, спецодежду и обувь, места для хранения инструментов, одежды в соответствии с нормами, 
действующими на «Предприятии» для соответствующих категорий работников в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.



2.2.3.Обеспечивать соблюдение трудового законодательства в отношении обучающихся, принятых 
на работу в «Предприятии», в том числе в части государственного социального страхования.
2.2.4.По окончании обучения в течение 1-го месяца принять на работу на «Предприятие» 
подготовленных «Техникумом» специалистов указанных в п. 2.1.1 настоящего договора, 
предоставить им работу в соответствии с полученной специальностью и квалификацией и 
заключить с ними трудовые договоры в установленном законом порядке.

3. Заключительные положения.
3.1.«Техникум» не несёт ответственности за снижение числа направленных на «Предприятие» 
специалистов по причинам призыва на военную службу, альтернативную гражданскую службу в 
Вооружённые Силы Российской Федерации, поступления в образовательные учреждения среднего 
и высшего профессионального образования, по состоянию здоровья, в связи с переменной места 
жительства и иным уважительным причинам.
3.2.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до выпуска 
подготовленных специалистов.
3.3.Договор, может быть, расторгнут или изменен только по соглашению оторон. Изменения, 
вносимые сторонами в договор, оформляется дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью договора.
3.4.Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются 
соответствующими законами.
3.5.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах - по одному для каждой стороны. Все 
экземпляры имеют равную юридическую силу.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

«Предприятие»

Общество с ограниченной ответственностью 
«Атемасово»
ИНН 5201004533, КПП 520101001 
Юридический адрес: 607160, Нижегородская 
обл., Ардатовский р-н, с. Атемасово, ул. 
Свердлова, д. 6.

«Техникум»

ГБПОУ «Ардатовский аграрный 
техникум»

ИНН 5201000465, КПП 520101001 
Юридический адрес: 607130 

Нижегородская область, 
р.п. Ардатов, ул. ЗОлет ВЛКСМ, 28 

р/с 40102810745370000024 
ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ 

//УФК по Нижегородской области г.
Нижний Новгород 

БИК 012202102 
Тел.:8(83179)5-28-01, 5-04-05



Договор

«Ы.'» О / 20»?<&тод. р.п. Ардатов

Общество с ограниченной ответственностью «Заречное Элитхоз» именуемое в дальнейшем 
«Предприятие» в лице директора (или лица, исполняющего обязанности) Усимовой Ольги 
Николаевны действующего на основании Устава с одной стороны, и ГБПОУ «Ардатовский 
аграрный техникум», именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице директора Жданкина 
Георгия Валерьевича, действующего на основании Устава, руководствуясь Гражданским 
Кодексом Российской Федерации, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
«Предприятие» формирует заказ на подготовку специалистов в «Техникуме» и трудоустраивает 
выпускников «Техникума», а «Техникум» осуществляет подготовку специалистов согласно заказу 
«Предприятия».

2. Обязательства сторон.
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1.1. Принять в 2023 году выпускников общеобразовательных учреждений для подготовки 
специалистов по следующим специальностям:

О подготовке и трудоустройстве выпускников государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Ардатовский аграрный техникум»

№
п/п

Код
специальности

Наименование
специальности

Срок
обуче
ния

Количество
принима
емых
обучаю
щихся

Выпуск
В каком 

году
Кол-во
обучаю
щихся

Кол-во
вакансий
ДЛЯ

трудоуст
ройства

1. 35.02.06 Технология производства 
и переработки 

сельскохозяйственной 
продукции

3 года 
10 мес.

25 2027 25 1

2. 35.02.05 Агрономия 3 года 
10 мес.

25 2027 25 1

3. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования

3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

2.1.2.0существить подготовку специалистов среднего звена за счёт бюджетных средств в 
соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов.
2.1.3.По окончании обучения в течение 1 месяца направить подготовленных специалистов на 
«Предприятие» для дальнейшего трудоустройства
2.1.4.0существлять организацию учебной работы на «Предприятии» и методическое руководство 
практикой обучающихся через руководителей практики.
2.2.«Предприятие» обязуется:
2.2.1.В процессе обучения обучающихся по заказанным специальностям обеспечить прохождение 
практики на своих рабочих местах в строго соответствии с Положением о производственной 
практике. Вопросы оплаты прохождения практики регулируется дополнительным соглашением 
сторон.
2.2.2.Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно -  гигиеническим нормам условия 
труда на рабочих местах обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Нижегородской области, предоставлять средства индивидуальной 
защиты, спецодежду и обувь, места для хранения инструментов, одежды в соответствии с нормами, 
действующими на «Предприятии» для соответствующих категорий работников в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.



2.2.3.Обеспечивать соблюдение трудового законодательства в отношении обучающихся, принятых 
на работу в «Предприятии», в том числе в части государственного социального страхования.
2.2.4.По окончании обучения в течение 1-го месяца принять на работу на «Предприятие» 
подготовленных «Техникумом» специалистов указанных в п. 2.1.1 настоящего договора, 
предоставить им работу в соответствии с полученной специальностью и квалификацией и 
заключить с ними трудовые договоры в установленном законом порядке.

3. Заключительные положения.
3.1.«Техникум» не несёт ответственности за снижение числа направленных на «Предприятие» 
специалистов по причинам призыва на военную службу, альтернативную гражданскую службу в 
Вооружённые Силы Российской Федерации, поступления в образовательные учреждения среднего 
и высшего профессионального образования, по состоянию здоровья, в связи с переменной места 
жительства и иным уважительным причинам.
3.2.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до выпуска 
подготовленных специалистов.
3.3.Договор, может быть, расторгнут или изменен только по соглашению сторон. Изменения, 
вносимые сторонами в договор, оформляется дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью договора.
3.4.Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются 
соответствующими законами.
3.5.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах - по одному для каждой стороны. Все 
экземпляры имеют равную юридическую силу.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

«Предприятие»

ООО «Заречное Элитхоз»
ИНН 5201030477,КПП 520101001 
Юридический адрес: 607141, 
НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ, РАЙОН 
АРДАТОВСКИЙ, СЕЛО СТЕКСОВО, 
УЛИЦА ЗАХАРОВОЙ, 11 
Тел.: +7 (831)433-34-61

«Техникум»

ГБПОУ «Ардатовский аграрный 
техникум»

ИНН 5201000465, КПП 520101001 
Юридический адрес: 607130 

Нижегородская область, 
р.п. Ардатов, ул. ЗОлет ВЛКСМ, 28 

р/с 40102810745370000024 
ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ 

//УФК по Нижегородской области г.
Нижний Новгород 

БИК 012202102 
Тел.:8(83179)5-28-01, 5-04-05

Директор предприятия»

I____________  О.Н. Усимова



Договор /i/^ ^ y

О подготовке и трудоустройстве выпускников государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Ардатовский аграрный техникум»

</3> и Л  C L jM O L IL ro a . р.п. Ардатов

Общество с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Приволье», именуемое в 
дальнейшем «Предприятие» в лице руководителя (или лица, исполняющего обязанности) 
Кудряшова Андрея Васильевича, действующего на основании Устава с одной стороны, и 
ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум», именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице 
директора Жданкина Георгия Валерьевича, действующего на основании Устава, 
руководствуясь Гражданским Кодексом Российской Федерации, заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. Предмет договора.
«Предприятие» формирует заказ на подготовку специалистов в «Техникуме» и трудоустраивает 
выпускников «Техникума», а «Техникум» осуществляет подготовку специалистов согласно 
заказу «Предприятия».

2. Обязательства сторон.
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1.1. Принять в 2023 году выпускников общеобразовательных учреждений для подготовки 
специалистов по следующим специальностям:

№

п/п

Код

специальности

Наименование
специальности

Срок
обуче
ния

Количество
принима
емых
обучаю
щихся

Выпуск
В каком 
году

Кол-во
обучаю
щихся

Кол-во
вакансий
для
трудоуст
ройства

1. 35.02.06 Технология производства 
и переработки 

сельскохозяйственной 
продукции

3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

2. 35.02.05 Агрономия 3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

3. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования

3 года 
10 мес.

25 2027 25 3

4. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)

2 года 
10 мес.

25 2026 25 2

2.1.2.Осуществить подготовку специалистов среднего звена за счёт бюджетных средств в 
соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов.
2.1.3.По окончании обучения в течение 1 месяца направить подготовленных специалистов на 
«Предприятие» для дальнейшего трудоустройства
2.1.4.Осуществлять организацию учебной работы на «Предприятии» и методическое руководство 
практикой обучающихся через руководителей практики.
2.2.«Предприятие» обязуется:
2.2.1.В процессе обучения обучающихся по заказанным специальностям обеспечить прохождение 
практики на своих рабочих местах в строго соответствии с Положением о производственной 
практике. Вопросы оплаты прохождения практики регулируется дополнительным соглашением 
сторон.
2.2.2.Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно -  гигиеническим нормам условия 
труда на рабочих местах обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Нижегородской области, предоставлять средства



индивидуальной защиты, спецодежду и обувь, места для хранения инструментов, одежды в 
соответствии с нормами, действующими на «Предприятии» для соответствующих категорий 
работников в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.3.Обеспечивать соблюдение трудового законодательства в отношении обучающихся, принятых 
на работу в «Предприятии», в том числе в части государственного социального страхования.
2.2.4.По окончании обучения в течение 1-го месяца принять на работу на «Предприятие» 
подготовленных «Техникумом» специалистов указанных в п. 2.1.1 настоящего договора, 
предоставить им работу в соответствии с полученной специальностью и квалификацией и 
заключить с ними трудовые договоры в установленном законом порядке.

3. Заключительные положения.
3.1 .«Техникум» не несёт ответственности за снижение числа направленных на «Предприятие» 
специалистов по причинам призыва на военную службу, альтернативную гражданскую службу в 
Вооружённые Силы Российской Федерации, поступления в образовательные учреждения среднего 
и высшего профессионального образования, по состоянию здоровья, в связи с переменной места 
жительства и иным уважительным причинам.
3.2.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до выпуска 
подготовленных специалистов.
3.3.Договор, может быть, расторгнут или изменен только по соглашению сторон. Изменения, 
вносимые сторонами в договор, оформляется дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью договора.
3.4.Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются 
соответствующими законами.
3.5.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах - по одному для каждой стороны. Все 
экземпляры имеют равную юридическую силу.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

«Предприятие» «Техникум»

Общество с ограниченной ответственностью ГБПОУ «Ардатовский аграрный
«Агрофирма» «Приволье» техникум»
ИНН 5201001050,КПП 520101001 ИНН 5201000465, КПП 520101001
Юридический адрес: 607152, Юридический адрес: 607130
НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ, РАЙОН Нижегородская область,
АРДАТОВСКИЙ, СЕЛО САКОНЫ, УЛИЦА р.п. Ардатов, ул. ЗОлет ВЛКСМ, 28
САМАРИНА, ДОМ 10 р/с 40102810745370000024
+7 (920) 035-00-90 ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА

РОССИИ //УФК по Нижегородской 
области г. Нижний Новгород 

БИК 012202102 
Тед,:8(83179)5-28-01, 5-04-05

f̂p&KTQiP^T ехнику ма»

Г.В. Жданкин



20/й/год. р.п. Ардатов

Общество с ограниченной ответственностью «ПСП-2», именуемое в дальнейшем 
«Предприятие» в лине представителя (или лица, исполняющего обязанности) Лосихина Алексея 
Николаевича, действующего на основании доверенности б/н от 11.05.2021 с одной стороны, и 
ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум», именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице 
директора Жданкина Георгия Валерьевича, действующего на основании Устава, руководствуясь 
Гражданским Кодексом Российской Федерации, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
«Предприятие» формирует заказ на подготовку специалистов в «Техникуме» и трудоустраивает 
выпускников «Техникума», а «Техникум» осуществляет подготовку специалистов согласно заказу 
«Предприятия».

2. Обязательства сторон.
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1.1. Принять в 2023 году выпускников общеобразовательных учреждений для подготовки 
специалистов по следующим специальностям:

Договор

О подготовке и трудоустройстве выпускников государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Ардатовский аграрный техникум»

№
п/п

Код
специальности

Наименование
специальности

Срок
обуче
ния

Количество
принима
емых
обучаю
щихся

Выпуск
В каком 
год у

Кол-во
обучаю
щихся

Кол-во
вакансий
ДЛЯ
трудоуст
ройства

1. 35.02.06 Технология производства 
и переработки 

сельскохозяйственной 
продукции

3 года 
10 мес.

25 2027 25 3

2. 35.02.05 Агрономия 3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

3. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования

3 года 
10 мес.

25 2027 25 3

4. 36.02.02 Зоотехния 3 года 
10 мес.

25 2027 25 3

2.1.2,Осуществить подготовку специалистов среднего звена за счёт бюджетных средств в 
соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов.
2.1.3.По окончании обучения в течение 1 месяца направить подготовленных специалистов на 
«Предприятие» для дальнейшего трудоустройства
2.1.4.Осуществлять организацию учебной работы на «Предприятии» и методическое руководство 
практикой обучающихся через руководителей практики.
2.2.«Предприятие» обязуется:
2.2.1.В процессе обучения обучающихся по заказанным специальностям обеспечить прохождение 
практики на своих рабочих местах в строго соответствии с Положением о производственной 
практике. Вопросы оплаты прохождения практики регулируется дополнительным соглашением 
сторон.
2.2.2.Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно -  гигиеническим нормам условия 
труда на рабочих местах обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Нижегородской области, предоставлять средства индивидуальной 
защиты, спецодежду и обувь, места для хранения инструментов, одежды в соответствии с нормами,



действующими на «Предприятии» для соответствующих категорий работников в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.3.Обеспечивать соблюдение трудового законодательства в отношении обучающихся, принятых 
на работу в «Предприятии», в том числе в части государственного социального страхования.
2.2.4. По окончании обучения, при имеющихся вакансиях, в течение 1-го месяца принять на работу 
на «Предприятие» подготовленных «Техникумом» специалистов, указанных в п.2.1.1 настоящего 
договора, предоставить им работу в соответствии с полученной профессией, специальностью и 
квалификацией и заключить с ними трудовые договоры в установленном законом порядке.

3.1.«Техникум» не несёт ответственности за снижение числа направленных на «Предприятие» 
специалистов по причинам призыва на военную службу, альтернативную гражданскую службу в 
Вооружённые Силы Российской Федерации, поступления в образовательные учреждения среднего 
и высшего профессионального образования, по состоянию здоровья, в связи с переменной места 
жительства и иным уважительным причинам.
3.2.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до выпуска 
подготовленных специалистов.
3.3.Договор, может быть, расторгнут или изменен только по соглашению сторон. Изменения, 
вносимые сторонами в договор, оформляется дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью договора.
3.4.Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются 
соответствующими законами.
3.5.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах - по одному для каждой стороны. Все 
экземпляры имеют равную юридическую силу.

3. Заключительные положения.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

«Предприятие» «Техникум»
ГБПОУ «Ардатовский аграрный 

техникум»Руководитель «Предприятия»
Общество с ограниченной ответственностью ИНН 5201000465, КПП 520101001 

Юридический адрес: 607130 
Нижегородская область, 

р.п. Ардатов, ул. ЗОлет ВЛКСМ, 28 
р/с 40601810422023000001

«ПСП-2»
Ю ридический адрес: 238403, 
Калининградская область, Правдинский 
район, п. Ермаково;
Фактический адрес:
607166, Нижегородская область, Ардатовский
район, п. Идеал;
р/с 40702810800010000123
Ф-Л Банка ГПБ (АО) «Приволжский» г.
Нижний Новгород;

Волго-Вятское ГУ Банка России 
г. Нижний Новгород,

БИК 042202001 
Тел.:8(83179)5-28-01, 5-04-05

БИК 042202764
Директор «Техникума»

«Предприятия» АВ. Жданкин
Лосихин А.Н.



Договор /

2(Щ^год. р.п. Ардатов

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Надежинский». именуемое в 
дальнейшем «Предприятие» в лице руководителя (или лица, исполняющего обязанности) 
Кукинова Александра Геннадьевича действующего на основании Устава с одной стороны, 
и ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум», именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице 
директора Жданкина Георгия Валерьевича, действующего на основании Устава, руководствуясь 
Гражданским Кодексом Российской Федерации, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
«Предприятие» формирует заказ на подготовку специалистов в «Техникуме» и трудоустраивает 
выпускников «Техникума», а «Техникум» осуществляет подготовку специалистов согласно заказу 
«Предприятия».

2. Обязательства сторон.
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1.1. Принять в 2023 году выпускников общеобразовательных учреждений для подготовки 
специалистов по следующим специальностям:

О подготовке и трудоустройстве выпускников государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Ардатовский аграрный техникум»

№
п/п

Код
специальности

Наименование
специальности

Срок
обуче
ния

Количество
принима
емых
обучаю
щихся

Выпуск
В каком 

году
Кол-во
обучаю
щихся

Кол-во
вакансий
для
трудоуст
ройства

1. 35.02.05 Агрономия 3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

2. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования

3 года 
10 мес.

25 2027 25 2

3. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)

2 года 
10 мес.

25 2026 25 2

2.1.2.0существить подготовку специалистов среднего звена за счёт бюджетных средств в 
соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов.
2.1.3.По окончании обучения в течение 1 месяца направить подготовленных специалистов на 
«Предприятие» для дальнейшего трудоустройства
2.1.4.Осуществлять организацию учебной работы на «Предприятии» и методическое руководство 
практикой обучающихся через руководителей практики.
2.2.«Предприятие» обязуется:
2.2.1.В процессе обучения обучающихся по заказанным специальностям обеспечить прохождение 
практики на своих рабочих местах в строго соответствии с Положением о производственной 
практике. Вопросы оплаты прохождения практики регулируется дополнительным соглашением 
сторон.
2.2.2.Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно -  гигиеническим нормам условия 
труда на рабочих местах обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Нижегородской области, предоставлять средства индивидуальной 
защиты, спецодежду и обувь, места для хранения инструментов, одежды в соответствии с нормами, 
действующими на «Предприятии» для соответствующих категорий работников в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.3.Обеспечивать соблюдение трудового законодательства в отношении обучающихся, принятых 
на работу в «Предприятии», в том числе в части государственного социального страхования.



2.2.4.По окончании обучения в течение 1-го месяца принять на работу на «Предприятие» 
подготовленных «Техникумом» специалистов указанных в п. 2.1.1 настоящего договора, 
предоставить им работу в соответствии с полученной специальностью и квалификацией и 
заключить с ними трудовые договоры в установленном законом порядке.

3.1.«Техникум» не несёт ответственности за снижение числа направленных на «Предприятие» 
специалистов по причинам призыва на военную службу, альтернативную гражданскую службу в 
Вооружённые Силы Российской Федерации, поступления в образовательные учреждения среднего 
и высшего профессионального образования, по состоянию здоровья, в связи с переменной места 
жительства и иным уважительным причинам.
3.2.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до выпуска 
подготовленных специалистов.
3.3.Договор, может быть, расторгнут или изменен только по соглашению сторон. Изменения, 
вносимые сторонами в договор, оформляется дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью договора. »
3.4.Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются 
соответствующими законами.
3.5.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах - по одному для каждой стороны. Все 
экземпляры имеют равную юридическую силу.

3. Заключительные положения.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

«Предприятие» «Техникум»

СПК «Надежинский»
ИНН 5201002631, КПП520101001 
Юридический адрес: 607139, 
НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ, РАЙОН 
АРДАТОВСКИЙ, СЕЛО НАДЕЖИНО, 
УЛИЦА ГУСЕВА, 34 
Тел.:+7 (83179) 5-77-22

ГБПОУ «Ардатовский аграрный 
техникум»

ИНН 5201000465, КПП 520101001 
Юридический адрес: 607130 

Нижегородская область, 
р.п. Ардатов, ул. ЗОлет ВЛКСМ, 28 

р/с 40102810745370000024 
ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ

//УФК по Нижегородской области г.
Нижний Новгород

БИК 012202102 
Тел.д а . 1 79)5-28-01, 5-04-05

Руководитель «Предприятия»

■ ' - •'_______АЛ . К у к и н о г .


